
Referat af medlemsmøde den 23. november 2022 – medlemmernes bidrag 

 

Indledning af mødet – gennemgang af stævneregler v/Ditte Weldingh 

Ditte indledte mødet med at gennemgår reglerne for stævnepladser. Her et kort resume, se slide: 

1. Den teknisk delegerede (TD) bestemmer over hele stævneområdet fra stævnestart, undtaget 

stævnebanen som ligger under dommerens bemyndigelse. TD skal følge DRFs regler og holde fokus 

på sikkerheden på stævnepladsen.  

2. TDs fokus skal ligge på stævnedeltagerne. TD sikrer mindst mulig forstyrrelse for stævnedeltagerne. 

Tvivlsspørgsmål minimeres. 

3. Fra 1. januar 2023 må heste og ponyer ikke blandes på opvarmningsbanen. Det er op til 

stævnearrangøren at indlægge tilstrækkelige pauser i programmet.    

4. Stævnenummer skal bæres under hele stævnet for at sikre identificering.  

5. Der må ikke longeres under stævneopvarmning. Stævnearrangør kan udpege et velegnet sted til 

longering.  

Stævneudvalgets oplæg, resume:  

1. Der er 6 medlemmer af udvalget suppleret af 3 bestyrelsesmedlemmer. 

2. Stævner planlægges for et 1år frem i tiden ved ansøgning hos DRF. 

3. Der planlægges 6-8 stævner om året – svarende til maks. 16 dage årligt. 

4. Stævnebanerne åbnes, hvis der er nogen, der har tid til at harve sent eller tidligt. Ellers er 

ridehusene lukket, til stævnet er afviklet.  

5. Det har været meget svært at få alle hjælpertjanser afsat. 

Der var en del debat om villigheden til at hjælpe klubben. Det lader til, det er et problem i alle slags 

foreninger. Det har alle dage været svært at få hjælpere. Det er nødvendigt, at appellere til folks dårlige 

samvittighed af flere omgangen både på FB og på anden vis. Flere beklager sig over, at hjælperlisten er 

elektronisk. Mange har tilsyneladende ikke de nødvendige færdigheder til at downloade en app i lighed 

med Facebook. Alle kan ikke imødekommes med præcist deres ønsker til tidsrum – stævneudvalget er nødt 

til at skære igennem og sætte nogle tidsrammer, som man vælger sig ind på. Medlemmerne opfordrer til at 

skrive mere end tider på hjælperlisten – gerne klasser, så man kan overskue, hvornår man selv skal ride.  

Et medlem mente, at medlemmerne i klubben også må se sig selv i spejlet og finde en anden attitude frem. 

Kan man ikke lide klubben, kan man sagtens finde en anden rideklub. Der er ikke hegn om øen og hvis man 

er meget negativt indstillet over for Kongelundens Rideklub, bør man finde sig en anden klub. Negativitet 

fremmer ikke hjælperlysten.  

Bestyrelsen har haft problemer med at udsende beskeder på mail til alle medlemmer. Nogle medlemmer 

har hele tiden fået beskederne, mens andre slet ikke får beskeder mere. Bestyrelsen er i dialog med Zakobo 

og One.com og håber, at det lykkes at rette fejlen.  

Et medlem foreslog, at man går tilbage til også at sætte sedler op strategiske stede i klubben, så alle bliver 

orienteret også dem, som ikke tjekker Facebook.  

Et medlem mente, at det manglende engagement kunne hænge sammen med, at der ikke er hjælpergaver 

eller hjælperrabatter. Hjælpergaver er ikke afskaffet af klubben/bestyrelsen. Der er ganske enkelt ikke 

sponsorer nok. Hjælperrabatten blev fjernet, fordi den var uretfærdigt skruet sammen. Alle fik samme 



rabat uanset om, man havde lagt timer ved hvert stævne eller kun en halv time ved et enkelt stævne. 

Ligesom det var en betydelig administrativ opgave og udgjorde et anseeligt beløb.  

 

Hvilken rideklub vil vi være? 

Ditte havde forberedt nogle gruppespørgsmål til belysning af følgende spørgsmål: 

1. Hvilken slags klub kunne jeg tænker mig, at KRK er? Hvorfor er man medlem i lige præcist denne 

klub? Hvad betyder det at være medlem af en forening?  

Gruppe svar: 

Klubben skal fremstå pæn og ordentlig. Vi skal sige” HEJ” til hinanden – om vi kender hinanden eller ej. 

Her skal være plads til alle – man behøver ikke sige alting højt. Om man rider højt eller lavt niveau, skal man 

føle sig velkommen. Det opleves, at nogle føler, de har mere ret til at være i klubben – dressurtanterne – 

men, alle nyder deres hest på den måde, de nu selv vælger. Der skal også være plads til de små nye ryttere. 

Tag i det hele tage hensyn til andre medlemmer. 

Facebook fylder meget i dag. FB mudderkast fylder rigtigt meget på en rigtig dårlig måde. Fnidder om 

gammel kontra ny bestyrelse fylder alt for meget. Det skaber en dårlig stemning og spreder negativitet. 

Man bør komme videre og nye medlemmer ved ikke engang, hvad sagen drejer sig om og er egentlig også 

ligeglade. Det er fedest at være medlem af en positiv klub – kan man ikke være positiv, bør man finde en 

anden klub. Alle bør deltage positivt og aktivt i at ændre det, man ikke bryder sig om. Tag JA HATTEN på. 

Bestyrelsen skal i højere grad have bemyndigelse til at uddele gule og røde kort til medlemmer ved uønsket 

adfærd. 

Tal til andre, som du ønsker at blive tiltalt. 

Kommunikationen mellem bestyrelse, stævneudvalg og medlemmer skal forbedres. Budskaber skal være 

klare og tydelige på en ordentlig måde. Vi skal motivere hinanden til opgaverne.  

Flere ønsker, at der igen kommer bomtræning. Bomtræning er en øvelse, som alle kan deltage i uden at 

være på et bestemt niveau, ligegyldigt om man er springrytter eller dressurrytter. Rytterne bliver matchet 

på anden vis, så man rider sammen med fremmede.  

Hyggelige arrangementer som er for ALLE (ikke spring og dressur) – forskellige arrangementer. 

Træningsstævner – for at hjælpe nye medlemmer. Rid for en dommer for at få bedømmelse – evt. med ny 

gennemridning. Hele træningsstævner med musik i højtalerne med mere.  

Miljøtræning – så der er noget for dem, som ikke er stævneryttere.  

Vi har i klubben ikke været så gode til at deltage i noget uden hest. ”Alle” bliver i deres eget element. Men, 

det er vigtigt at være en del af noget og ikke bare publikum. Vi ønsker en fællesskabsfølelse.  

Flere arrangementer også til de lidt yngre medlemmer. Kig på DSM – de gør meget for børnene. En hyggelig 

måde at være i klubben, hvis man ikke er så gammel. 

2. Hvilke aktiviteter kunne jeg godt tænke mig, at KRK har? 

• Fællesspisning - pizzaaften 



• Foredrag – dyrlæger – foder – et eller andet fælles som alle har glæde af 

• Julebanko  

• Juniorudvalg 

• Fastelavn 

• Bomtræning – ikke kl. 18 søndag aften 

• Sommerfest – grill, trillebørsrace – sjov uden hest – øl stafet på kæphest 

• Unge – udklædningsstævner – sjov og ballade – aktiviteter  

• Grundtræning – horsemanship  

• Medicinhåndteringskursus 

• Rytteryoga – ryttergymnastik (Blue horse) -Kongelundshallen (tirsdag og fredag) 

• Agility, TREC, Kvadrille, terrænspring. 

• Juleskovtur 

• Ponygames stævner 

• Overnatning i klubhuset 

• En månedlig løsspringningsdag for alle 

• Longeringskursus – lange line 

• Online bedømmelser 

• Mounted games 

 

3. Hvad skal der til for at jeg vil hjælpe med aktiviteterne? 

Generelt skal man motiveres frem for tvinges. Lysten skal være der til at hjælpe, så hvordan skaber vi en 

ansvarsfølelse? 

Synlighed. Hvis man ikke selv skal starte stævne, glemmer man at følge med i informationen om stævnet. 

Flere push mail op til stævnerne. Positiv kommunikation og synliggørelse af behovet. Ingen sure miner. 

Hvis man er lidt presset og har svært ved at smile, hjælper andres smil på vej.  

Italesæt, at det er hyggeligt at deltage. 

Når man ikke selv skal starte stævne og det er tvunget at hjælpe, hvis man stille op, kan reglerne opfattes 

som fritagelse af andre medlemmer for at føle ansvar for stævnerne.  

Lidt atypisk føler nogle, at det er en selvfølge at hjælpe. Når det ikke er sådan for alle, bør man vise 

forståelse for, at andre ikke kan hjælpe. 

Administrativt kan det være svært at holde øje med om, man lægger timer ved næste stævne, hvis man er 

forhindret i at hjælpe. Hvis bare man lægger timer et andet sted, må det være godt nok. 

Speaker træning – ved de svære opgaver bør man have lov til at starte med de nemme klasser, indtil man 

har fået rutine.  

Der mangler beskrivelse af de forskellige opgaver – hvis man ikke ved, hvad man går ind til og det er lang tid 

siden, man har været til stævne, kan det virke uoverkommeligt. Beskriv opgaverne tydeligt. 

Note – beskrivelserne ligger på Klubbens hjemmeside.  

Det er nemmere at få børnene til at hjælpe, hvis de ved, hvem de skal stå sammen med. Gulerod, 

lodtrækning. 



Sidemandsoplæring – så man kan føle sig tryg ved sin første hjælpertjans.  

Stikord: 

• Sammenhold 

• Fællesskab 

• God stemning 

• God mad 

• Socialt samvær 

• God første deltagelse – ellers melder man sig ikke igen 

• Hvem kan lægge låg på FB – hvem kan holde den gode tone 

• Vi taler os op imod hinanden – sproget skaber virkeligheden 

• Kigge sig selv i spejlet – få lidt dårlig samvittighed – motivation 

• Sætte noget i system – der mangler en velkommen til klubben – velkomstmail 

• Push fra mailsystemet 

• Væk med alle regler – så er der ingen regler, som kan støde nogen og alle vil være ansvarlige 

 

4. Eventuelt 

Et medlem var glad for afviklingen af et medlemsmøde. Men forstod ikke, hvorfor den store 

udendørsspringbane ikke kan blive lavet, fordi springrytterne ikke deltager aktivt i stævneafvikling. Der skal 

flere hjælpere til for at afvikle et springstævne end et dressurstævne. Men, der mangler også hjælpere til 

dressurstævnerne, her er behovet dog mindre.  

For at Fonden kan finansiere et lån på ca. 2 millioner (det koster det ca. at lave en ny stor bane) bliver 

KRKs husleje sat op. Hvis der ikke kan afvikles stævner og tjenes penge på den måde, bliver kontingentet 

sat op, så klubben kan betale en højere husleje til Fonden. Klubben bor til leje hos Fonden. 

Banen har stået under vand af flere omgange over flere år. Derfor har Fonden undersøgt om, drænene i 

banen virker. Blomsterkasserne er placeret oven på de huller, der er lavet i banens stenmel for at lede 

vandet bort. Vandet blev stående på banen, fordi stenmelet har pakket sig så hårdt (beton), at der ikke 

trængte nok vand igennem laget.  

Det frygtes, at klubben vil dø hen, hvis der ikke afvikles stævner. De unge medlemmer har brug for 

stævnerne.  

Det er muligt at holde kurser i klubben – kom gerne med forslag – der mangler bare hjælpende hænder i 

alle sammenhænge. Så, kommer man med et forslag, vil det være meget fremmende, hvis man også vil 

administrere kurset. 

Opfordring: 

Brug flere kommunikationsformer – mail – Facebook – almindelige sedler i klubben – hjemmesiden 

(bestyrelsesreferater). 

El-udgiften i klubben er steget meget – vi slukker derfor for noget af lyset i ridehusene.  

Bestyrelsen orienterede om hærværk mod vores lydanlæg. Al hærværk vil blive meldt til politiet fremover.      


